CV repreneur : 308184

Son profil / parcours

[l habite :

Age :

Sa formation :

Parcours professionnel :

Linselles

53 ans

2026 : Formation C.R.A | “Les compétences du repreneur
d’entreprise”.

1996 - 1998 : ISEG Lille (59) | Diplédme niveau Il - Maitrise en
Management et Affaires Internationales.

1994 - 1996 : I.U.T du Havre (76) | D.U.T Gestion des
Entreprises et des Administrations (option
Finance/Comptabilité).

Anglais Professionnel.
Distribution de Luminaires/Matériels Electriques - 50P / 15M€ :
2016 - 2026 : Directeur Général.

2011 - 2016 : Directeur Opérations.

Spécialiste Distribution colis Vente a Distance :

2004 - 2011 : Responsable logistique / chef de projets |
Direction Transport Logistique.

2000 - 2004 : Responsable exploitation | Agence transport
Normandie.

Armée francaise :
1999 - 2000 : Officier - instructeur.

Auchan :
1998 - 1999 : Gestionnaire import | Centrale Achats
Internationale / Rayon Jouets.




Ses compétences : - Expérience de direction et de management éprouvée.
- Connaissance du marché du retail et de la grande
distribution (ominicanalité).
- Expertise en luminaires et bases en électricité.
- Expérience logistique, Informatique et organisationnelle,
forte.
- Amélioration et optimisation des process. Travail sous
contraintes normatives élevées.
- Grande adaptabilité, appétence produits / technigue,
marketing / communication.
- Expérience de négociations commerciales a fort enjeux.
- Aisance et intérét marqué pour les métiers manuels
(bricolage, cuisine, ...).
- Conscient de la nécessité d’'agir pour le développement
durable et d'opérer une transition écologique.

Société recherchée

Titre société recherchée : Batiment / patrimoine / industrie / maintenance

Secteurs d'activite recherches : Commerce et distribution , Batiment / Travaux
publics , Services aux entreprises , Services a
I'industrie , Fab / distribution de biens de
consommation , Fab / distribution de biens
d'équipement , Fabrication de matériel de transport
, Plastique / Chimie / Pharmacie , Metallurgie /
Travail des métaux et Matériaux



Description société recherchée :

Localisations recherchées :

Valorisation recherchée :

Montant de son apport :

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

Métiers de I'entreprise cible :

Entreprise qui valorise et pérennise des savoir-faire
manuels spécifiques, opérant sur les secteurs de
I"artisanat, du batiment ou de I'industrie - EPV serait
un plus.

Entreprise opérant sur un secteur de niche.

Caractéristiques de I'entreprise :

- Chiffre d’affaires : 1 M€ a +6 M€ .

- Situation financiere : In bonis, a développer.

- Prix de cession : jusque 1,5 M€ (ou plus si fonds
investissement, selon dossier).

- Effectif : mini 10 a +50 personnes.

- Activité majoritairement B2B, Clientele diversifiée.
- Production / Fabrication intégrée.

- Equipe stable, impliquée, management en place.

Localisation : Nord/Pas-de -Calais et Métropole
Lilloise.
France (33) , Nord-Pas-de-Calais (17)

100k€ a 6000ke€
300k€

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés
déja identifiés

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en
minoritaire

- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur

- Une reprise majoritaire avec un fonds
d'investissement

- Une association minoritaire avec le chef
d'entreprise actuel



