
  
CV repreneur : 312130

Son profil / parcours

Il habite : Rouffiac-Tolosan

Age : 51 ans

Sa formation : Formation initiale technique et entrepreneuriale complétée
par de nombreuses années d'expérience opérationnelle dans
la gestion, le développement et le pilotage de PME.

Parcours construit principalement sur l'expérience terrain, le
management, le développement commercial, la gestion
d'activités techniques et le pilotage d'entreprises.

Parcours professionnel :Entrepreneur et dirigeant de plusieurs sociétés depuis de
nombreuses années, le repreneur a développé une expérience
significative dans la création, la gestion, le développement et
la structuration d'activités entrepreneuriales.

Son parcours s'est principalement construit autour du pilotage
de PME, du développement commercial, de la gestion
opérationnelle, du management d'équipes, de la coordination
de projets techniques et du suivi d'activités nécessitant une
forte proximité terrain.

Au fil des années, il a participé au développement de
plusieurs entreprises et à la gestion de structures intervenant
dans des environnements techniques, avec une approche
orientée long terme, pragmatisme, autonomie et
développement durable des activités.

Ses compétences : Le repreneur dispose d'une compétence opérationnelle dans
le développement d'activités.

Société recherchée



Titre société recherchée : Reprise et développement de PME techniques et
industrielles

Secteurs d'activite recherches : Fab / distribution de biens de consommation , Fab /
distribution de biens d'équipement , Plastique /
Chimie / Pharmacie , Metallurgie / Travail des
métaux , Autres , Fabrication d'outillages ,
Mécanique de précision et Traitement et
revêtement des métaux

Description société recherchée : Le repreneur recherche une PME technique ou
industrielle disposant d'un véritable savoir-faire
métier, principalement dans les domaines de la
fabrication, de la mécanique, de la maintenance,
des équipements techniques, des services
industriels ou des activités BtoB à forte valeur
ajoutée.

L’entreprise recherchée dispose idéalement d’une
activité opérationnelle concrète, d’un atelier,
d’équipes en place et d’un potentiel de
développement ou de structuration.

Une attention particulière est portée à la qualité des
équipes, à la pérennité du savoir-faire, à la
proximité terrain et aux entreprises régionales
souhaitant poursuivre leur développement dans une
logique entrepreneuriale de long terme.

Localisations recherchées : Aquitaine (02) , Languedoc-Roussillon (13) , Midi-
Pyrénées (16) , Haute Garonne (31) , Tarn (81) ,
Tarn et Garonne (82)

Valorisation recherchée : 300k€ à 3000k€

Montant de son apport : 500k€



Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés
déjà identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en
minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds
d'investissement
- Une association minoritaire avec le chef
d'entreprise actuel
- Une association minoritaire avec un autre
repreneur
- Une association minoritaire avec un fonds
d'investissement


