
  
CV repreneur : 313876

Son profil / parcours

Il habite : Versailles

Age : 33 ans

Sa formation : 2014 - 2017 : Diplôme d'Ingénieur Matériaux, Université de
Technologie de Troyes (UTT), incluant un échange
académique en Asie.

2012 - 2014 : DUT Sciences et Génie des Matériaux.



Parcours professionnel :Près de 10 ans à l'interface entre l'ingénierie et le commerce
en environnement industriel.

Depuis 2022
Sales Manager / Key Account Manager, groupe international
de packaging industriel : gestion en totale autonomie de
comptes internationaux représentant plusieurs dizaines de
millions d'euros. Pilotage complet des affaires : appels
d'offres, orientations techniques, chiffrage, négociation, suivi
jusqu'à la production de masse. Interface permanente entre
les équipes clients et les sites de production. Encadrement et
formation de trois ingénieurs, dans une bureau passé de 2 à
10 personnes.

2019 - 2021
Ingénieur Responsable Projets, groupe industriel français
(équipements techniques) : développement de pièces
plastiques de la conception à l'industrialisation complète.
Études de faisabilité, prototypage, validation d'outillages,
certification produits, coordination fournisseurs et support aux
filiales internationales.

2017 - 2019
Ingénieur Post-Développement, groupe aéronautique français
: pilotage de projets sur équipements hydromécaniques et
nacelles moteurs, programmes civils et militaires.

Société recherchée

Titre société recherchée : PME industrielle B2B - Fabrication ou négoce
technique

Secteurs d'activite recherches : Commerce et distribution , Fab / distribution de
biens de consommation , Fab / distribution de biens
d'équipement , Metallurgie / Travail des métaux ,
Matériaux , Négoce de biens d'équipement ,
Plastiques et caoutchouc et Autres



Description société recherchée : Localisation : Yvelines et communes limitrophes,
dans un rayon de 45 minutes de Versailles (92
ouest, nord de l'Essonne, est de l'Eure-et-Loir selon
opportunité).

A reprendre en position majoritaire ou à 100 %.

Profil recherché :
- Chiffre d'affaires : 2 à 8 M€.
- Effectif : 10 à 15 salariés minimum.
- Rentabilité stable ou en progression sur les trois
derniers exercices.
- Une entreprise avec un historique et un savoir-
faire, gérée en bon père de famille.
- Équipe en place, avec une organisation qui ne
repose pas uniquement sur le dirigeant.

Localisations recherchées : Yvelines (78) , Essonne (91) , Hauts de Seine (92)

Valorisation recherchée : 900k€ à 3000k€

Montant de son apport : 500k€

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés
déjà identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en
minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds
d'investissement


