CV repreneur : 318942

Son profil / parcours

[l habite :

Age :

Sa formation :

Parcours professionnel :

Paris

30 ans

Ingénieur diplomé d'Arts et Métiers ParisTech (2019), titulaire
d'un Master of Science en Energy, Civil Infrastructure and
Climate de I'Université de Californie a Berkeley (2019) et d'un
MSc International Finance d'HEC Paris (2020).

Cette double formation technique et financiere me permet
d’aborder les enjeux industriels, économiques et financiers
d’une entreprise.

Ingénieur de formation, j'ai construit mon parcours dans
I'investissement et le développement de projets,
principalement dans I'énergie et les infrastructures.

J'ai travaillé sur des acquisitions, des opérations de croissance
externe et le suivi d'entreprises, avec une attention portée a
leur stratégie, a leur organisation et aux moyens nécessaires
a leur développement.

Je porte aujourd'hui un projet personnel de reprise d’'une PME
pour en assurer la direction et m'y engager dans la durée.

Mon ambition est de m’appuyer sur les savoir-faire et les
équipes en place, de préserver les relations de confiance avec
les clients et de donner a I'entreprise les moyens de franchir
une nouvelle étape.

Je souhaite construire avec le cédant une transmission
progressive, permettant de prendre pleinement connaissance
du métier et de ses enjeux.




Société recherchée

Titre société recherchée :

Secteurs d'activite recherches :

Description société recherchée :

Localisation recherchée :

Valorisation recherchée :

Montant de son apport :

Batiment et travaux publics / Industrie traditionnelle
et agroalimentaire / Technologie / ...

Services , Telecoms, Medias, Technologie , Industrie
traditionnelle et agroalimentaire et Batiment /
Travaux publics

Je recherche une PME établie a reprendre et a
développer dans la durée, avec I'ambition de
m’'impliquer dans sa direction et de construire la
prochaine étape de son développement avec les
équipes en place.

J’accorde une attention particulieére a la solidité de la
clientele, au savoir-faire de I'entreprise, aux
compétences des équipes, a la rentabilité et a la
capacité a générer de la trésorerie. J'étudie les
possibilités de développement commercial,
d’amélioration de I'organisation et, lorsque cela est
pertinent, de croissance externe. La transmission
des compétences et I'accompagnement du cédant
sont également des éléments importants du projet.

Ma recherche porte sur des entreprises dont la
valeur d’entreprise peut aller jusqu’a 10 M€, L'lle-de-
France constitue une préférence, mais j'étudie
également les opportunités dans les autres régions
selon leur qualité et I'organisation opérationnelle
envisageable.

France (33)
500k€ a 10000k€

2000k€



Dans sa démarche le repreneur - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés
est ouvert a : déja identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en
minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds
d'investissement



