
  
CV repreneur : 319180

Son profil / parcours

Il habite : Rillieux-la-Pape

Age : 37 ans

Sa formation : Mastère spécialisé Responsable Amélioration Continue et
Performance Industrielle - EI CESI 2014/2015.

Master 2 Management des Administrations et des Entreprises
& Bachelor Business Development, Droit - Université de Lille &
ESAM Groupe IGS 2008/2013.



Parcours professionnel :Dirigeant opérationnel industriel, j'ai construit mon parcours
autour du pilotage de production, de la structuration
d'organisations industrielles et du management d'équipes
terrain.

Avec plus de dix ans d'expérience en responsabilité de
production, de l'industrie lourde au luxe, j'ai accompagné des
organisations dans leurs phases de croissance, de
structuration, de transformation et de développement. Mon
parcours m'a notamment conduit à piloter des ateliers,
structurer des fonctions support, créer des services et
processus, mettre en place des systèmes de management,
coordonner la sous-traitance et travailler en lien direct avec
des clients exigeants.

J'interviens avec une approche globale et très opérationnelle :
comprendre les enjeux, définir une trajectoire claire, bâtir
l’organisation adaptée, embarquer les équipes et en assurer
l’exécution. Ma principale valeur ajoutée réside dans le
développement des équipes et des managers, la clarification
du cap et la mise en place de conditions durables de
performance.

Basé dans la région lyonnaise, je souhaite aujourd’hui mettre
cette expérience au service d'un projet entrepreneurial dans
l'industrie : reprise, développement d'activité, relais
opérationnel ou management de transition, notamment dans
des contextes de transformation, de structuration ou de
reprise d'activité.



Ses compétences : J'apporte une compétence opérationnelle forte, issue du
terrain industriel : pilotage de production, structuration
d’ateliers, management d’équipes, amélioration continue,
conduite du changement et sécurisation de la performance.

Mon apport principal réside dans ma capacité à comprendre
rapidement le fonctionnement concret d’une organisation,
clarifier les priorités, structurer les équipes et les processus,
puis embarquer les collaborateurs dans une trajectoire de
progrès durable.

Je peux également contribuer à professionnaliser le pilotage
industriel, renforcer le management de proximité, développer
les compétences internes, fiabiliser les flux et accompagner
une phase de transition, de croissance ou de relance avec une
approche pragmatique et humaine.

Société recherchée

Titre société recherchée : PME industrielle régionale

Secteurs d'activite recherches : Industrie traditionnelle et agroalimentaire , Services
à l'industrie et Maintenance



Description société recherchée : Je recherche une PME industrielle ou de production,
idéalement située en région lyonnaise, disposant
d'un savoir-faire reconnu, d'un ancrage local et
d’une activité concrète de fabrication,
transformation, assemblage, maintenance, sous-
traitance industrielle ou services techniques à
l'industrie.

Je m'intéresse particulièrement aux entreprises à
taille humaine, avec une équipe structurée ou
structurables, un outil industriel existant et un
potentiel de développement, de structuration ou de
relance. La cible idéale serait une entreprise saine
ou encore solide, pouvant être accompagnée dans
une nouvelle phase de croissance, de transmission
ou de transformation opérationnelle.

Mon intérêt porte moins sur un secteur précis que
sur la qualité du savoir-faire, la solidité du modèle
économique, le potentiel humain et la possibilité de
créer de la valeur par les opérations, l’organisation
et le développement des équipes.

Localisation recherchée : France (33)

Valorisation recherchée : 500k€ à 3000k€

Montant de son apport : 200k€

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés
déjà identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en
minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un fonds
d'investissement
- Une association minoritaire avec le chef
d'entreprise actuel
- Une association minoritaire avec un fonds
d'investissement


