
  
CV repreneur : 320163

Son profil / parcours

Il habite : Paris

Age : 45 ans

Sa formation : 2022 – 2024
Executive MBA | ESCP Business School Stratégie, finance,
leadership, innovation et transformation.

2004 – 2005
Mastère Spécialisé – Account Management | INSA Toulouse
Développement commercial, négociation et management.

2003 – 2004
Programme Erasmus – Chemical Engineering | University of
Bath Royaume-Uni.

2001 – 2004
Diplôme d'ingénieur – Génie chimique | Université de
Technologie de Compiègne (UTC).



Parcours professionnel :Secteur : Conseil technologique.

janv. 2025 – juin 2026 :
Managing Director Northern Europe & Allemagne,
Pilotage régional et intégration post-acquisition, avec
responsabilité directe du redressement de l'entité allemande.

2014 – 2025 :
Group Managing Director & Partner,
Versailles – Munich
Responsabilité globale de la stratégie, des opérations et de la
performance : Finance, RH, Marketing, Juridique, Compliance
et RSE.

2009 – 2014
Chief Operating Officer,
Pilotage de la performance commerciale, du recrutement et
de l’exécution opérationnelle pendant une phase de forte
croissance.

Société recherchée

Titre société recherchée : Bureau d'études CVC / diagnostic énergétique

Secteur d'activite recherche : Ingénierie / études techniques



Description société recherchée : Un bureau d'études CVC solide, avec son équipe et
ses références :
- Crédibilité technique Direction technique
reconnue ; diagnostic, conception, chiffrage et
pilotage de projet.
- Équipe : Relais au-delà du dirigeant ;
qualifications et savoir-faire non concentrés sur
une seule personne.
- Références clients Relations clients établies,
publics ou privés ; diversité du portefeuille et
maîtrise de la dépendance aux principaux
donneurs d'ordre.
- Savoir-faire : marges par dossier suivies, pratique
du suivi d’exécution, assurances couvrant les
activités réelles.
- Positionnement : Une activité d’ingénierie CVC
reconnue, avec des références pertinentes en
rénovation et dans les bâtiments existants. Le mix
de clientèle et de missions sera apprécié au cas
par cas.
- Rentable et autonome, avant toute synergie.

Localisations recherchées : France (33) , Ile-de-France (12)

Valorisation recherchée : 1000k€ à 2000k€

Montant de son apport : 600k€

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des
associés déjà identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en
minoritaire


